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Условия предоставления дополнительного 

вознаграждения 

Дата опубликования: «31» июля 2026 г.  

Дата вступления в силу: «31» июля 2026 г 

Настоящие Условия являются приложением к Оферте на оказание услуг для исполнителей, 

размещенной по адресу: https://adblogger.vk.ru/documents/offer_creator_products (Оферта), и 

регулируют порядок предоставления дополнительного вознаграждения Исполнителям в 

рамках оказания Услуг посредством Системы Компании. Принятие Оферты означает согласие 

Исполнителя с настоящими Условиями.  

1. Термины и определения 

1.1. Все термины, использованные в настоящем документе и указанные с заглавной буквы, 

имеют значение, определенное в настоящем документе и в Оферте.  В случае, если 

один и тот же термин используется как в настоящем документе, так и в Оферте, но при 

этом имеет иное значение, приоритетным считается значение, определенное в 

настоящем документе. Нижеприведенные термины используются в следующем 

значении: 

1.1.1. Дополнительное вознаграждение — денежное вознаграждение, 

предоставляемое Компанией Исполнителю за достижение показателей 

эффективности в соответствии с настоящими Условиями. 

1.1.2. Таблица показателей эффективности (Таблица) — это итоговая таблица, 

отражающая эффективность оказания Услуг Исполнителями на основании 

прогнозируемых и фактических показателей выручки, рассчитываемых в 

соответствии с настоящими Условиями. 

1.1.3. Место размещения Таблицы — раздел Интернет-сайта сервиса VK 

AdBlogger по адресу: https://adblogger.vk.ru/shops-chart.  

1.1.4. Отчетный период для Дополнительного вознаграждения —период по 

завершении которого производится расчет и начисление Дополнительного 

вознаграждения. В рамках настоящих Условий применяется следующий 

Отчетный период для Дополнительного вознаграждения: 

• с «01» августа 2026 года по «30» сентября 2026 года. 

1.1.5. Период учета показателей эффективности — период, определяемый 

Компанией и указываемый в Месте размещения Таблицы показателей, в 

течение которого учитываются Рекламные материалы и заказы для целей 

оценки показателей эффективности оказываемых Услуг и формирования 

Таблицы. 

https://adblogger.vk.ru/documents/offer_creator_products
https://adblogger.vk.ru/shops-chart
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2. Общие положения и порядок формирования Таблицы 

2.1. Настоящие Условия регулируют порядок предоставления Дополнительного 

вознаграждения по результатам эффективности оказания Услуг Исполнителями. 

Дополнительная информация о порядке получения Дополнительного 

вознаграждения размещается в Месте размещения Таблицы. 

2.2. В Таблице публикуются прогнозируемые показатели выручки, которые определяются 

как произведение количества совершенных продаж Объектов рекламирования в 

результате перехода по Ссылке в Рекламном материале, размещенном Исполнителем, 

и их стоимости. После обработки заказа и в случае возврата Объекта рекламирования 

показатели в Таблице могут быть скорректированы.  Во избежание сомнений, продажа 

считается совершенной, если покупатель приобрел Объект рекламирования в 

результате перехода по Ссылке в Рекламном материале, размещенном Исполнителем, 

и не возвратил его в сроки, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и/или внутренними правилами Рекламодателя. 

2.3. Рекламные материалы и заказы покупателей, опубликованные/совершенные за 

пределами Периода учета показателей эффективности, не учитываются при 

формировании Таблицы.  

2.4. Право на получение Дополнительного вознаграждения возникает у Исполнителя при 

условии достижения минимального показателя выручки в размере не менее 10 000 

рублей. 

В случае, если Исполнитель по итогам Отчетного периода для Дополнительного 

вознаграждения получил позицию в Таблице, но не достиг указанных минимальных 

показателей выручки, Организатор оставляет за собой право отказать Исполнителю в 

выплате Дополнительного вознаграждения. 

2.5. В случае, если несколько Исполнителей имеют одинаковые показатели, учитываемые 

при формировании Таблицы, каждый из таких Исполнителей получает 

Дополнительное вознаграждение, соответствующее наивысшему месту в Таблице, на 

котором зафиксирован данный показатель. 

2.6. Исполнитель вправе отказаться от права на получение Дополнительного 

вознаграждения и/или публикации информации о нем в Таблице в любой момент, 

направив уведомление (сообщение) Компании на электронную почту 

vkadblogger@vkteam.ru с темой «шопс-чарт» и указанием названия и id Площадок, 

исключаемых из Таблицы.  

3. Порядок расчета и оплаты Дополнительного вознаграждения 

3.1. После завершения соответствующего Отчетного периода для Дополнительного 

вознаграждения Компания осуществляет проверку и окончательный расчет 
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показателей, учитываемых при формировании Таблицы, определяет размер 

Дополнительного вознаграждения, подлежащего выплате Исполнителю. 

3.2. Компания осуществляет выплату Дополнительного вознаграждения в течение 90 

календарных дней с момента окончания соответствующего Отчетного периода для 

Дополнительного вознаграждения в порядке, предусмотренном Соглашением для 

выплаты вознаграждения за Услуги. 

3.3. Размер Дополнительного вознаграждения определяется в зависимости от позиции 

Исполнителя в Таблице и указывается в Месте размещения Таблицы. 

3.4. В случае нарушения Исполнителем настоящих Условий, Соглашения или Договора, в 

том числе фальсификации показателей, учитываемых при формировании Таблицы, а 

также иных Мошеннических действий, Исполнитель может быть лишен права на 

получение Дополнительного вознаграждения.  

4. Публикация информации об Исполнителе 

4.1. Исполнители соглашаются на публикацию названия Площадок Исполнителя, на 

которых размещаются Рекламные материалы посредством Системы Компании, в 

Месте размещения Таблицы, так их указание в Месте размещения Таблицы 

позволяет соблюдать прозрачность расчета Дополнительного вознаграждения.  

4.2. Исполнитель подтверждает и соглашается с тем, что информация о выручке, 

формируемая на основании анализа эффективности размещенных им Рекламных 

материалов, подлежит публикации в Месте размещения Таблицы. Публикация таких 

данных Компанией не считается разглашением конфиденциальной информации 

либо нарушением прав Исполнителя. 


