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Условия предоставления дополнительного 
вознаграждения 

Дата опубликования: «30» октября 2026 г.  
Дата вступления в силу: «01» ноября 2026 г 

Настоящие Условия являются приложением к Оферте на оказание услуг для исполнителей, 
размещенной по адресу: https://adblogger.vk.ru/documents/offer_creator_products (Оферта), и 
регулируют порядок предоставления дополнительного вознаграждения Исполнителям в 
рамках оказания Услуг посредством Системы Компании. Принятие Оферты означает согласие 
Исполнителя с настоящими Условиями.  

1. Термины и определения 

1.1. Все термины, использованные в настоящем документе и указанные с заглавной буквы, 
имеют значение, определенное в настоящем документе и в Оферте.  В случае, если 
один и тот же термин используется как в настоящем документе, так и в Оферте, но при 
этом имеет иное значение, приоритетным считается значение, определенное в 
настоящем документе. Нижеприведенные термины используются в следующем 
значении: 

1.1.1. Дополнительное вознаграждение — денежное вознаграждение, 
предоставляемое Компанией Исполнителю за достижение показателей 
эффективности в соответствии с настоящими Условиями. 

1.1.2. Таблица показателей эффективности (Таблица) — это итоговая таблица, 
отражающая эффективность оказания Услуг Исполнителями на основании 
прогнозируемых и фактических показателей выручки, рассчитываемых в 
соответствии с настоящими Условиями. 

1.1.3. Место размещения Таблицы — раздел Интернет-сайта сервиса VK 
AdBlogger по адресу: https://adblogger.vk.ru/shops-chart.  

1.1.4. Отчетный период для Дополнительного вознаграждения —период по 
завершении которого производится расчет и начисление Дополнительного 
вознаграждения. В рамках настоящих Условий применяется следующий 
Отчетный период для Дополнительного вознаграждения: 

• с «01» ноября 2026 года по «31» декабря 2026 года. 

1.1.5. Период учета показателей эффективности — период, определяемый 
Компанией и указываемый в Месте размещения Таблицы показателей, в 
течение которого учитываются Рекламные материалы и заказы для целей 
оценки показателей эффективности оказываемых Услуг и формирования 
Таблицы. 

https://adblogger.vk.ru/documents/offer_creator_products
https://adblogger.vk.ru/shops-chart
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1.1.6. Дублирующийся контент – контент, который по оценке Компании является 
полностью или в существенной части идентичным ранее опубликованному 
Контенту того же Исполнителя, независимо от: (а) места публикации (в том числе 
публикация одного и того же Контента в профиле и/или сообществе в социальной 
сети ВКонтакте), (б) времени повторной публикации (в том числе повторная 
публикация/перезалив спустя любое время, включая Период учета показателей 
эффективности), (в) наличия/отсутствия незначительных изменений (обрезка, 
изменение формата, наложение фильтров, рамок, стикеров, водяных знаков, 
ускорение/замедление, изменение громкости, добавление/удаление коротких 
фрагментов и т.п.).  

1.1.7. Необоснованное преимущество — результат неправомерных, нечестных и/или 
иных действий, направленных на получение Дополнительного вознаграждения 
путем обмана, подлога, шантажа, принуждения, злоупотребления, незаконного 
получения информации, доступа к данным и/или обхода настоящих Условий, в том 
числе с помощью использования технических/программных средств, а также 
использования технических/программных и прочих уязвимостей, позволяющих 
осуществить такие действия. К таким действиям, в частности, относятся изменение 
кода Места размещения Таблицы, неправомерное получение доступа (взлом) к 
данным других Исполнителей, подделка задания Исполнителя, размещение 
Дублирующегося контента и прочие средства получения необоснованного 
преимущества. 

2. Общие положения и порядок формирования Таблицы 

2.1. Настоящие Условия регулируют порядок предоставления Дополнительного 
вознаграждения по результатам эффективности оказания Услуг Исполнителями. 
Дополнительная информация о порядке получения Дополнительного 
вознаграждения размещается в Месте размещения Таблицы. 

2.2. В Таблице публикуются прогнозируемые показатели выручки, которые определяются 
как произведение количества совершенных продаж Объектов рекламирования в 
результате перехода по Ссылке в Рекламном материале, размещенном Исполнителем, 
и их стоимости. После обработки заказа и в случае возврата Объекта рекламирования 
показатели в Таблице могут быть скорректированы.  Во избежание сомнений, продажа 
считается совершенной, если покупатель приобрел Объект рекламирования в 
результате перехода по Ссылке в Рекламном материале, размещенном Исполнителем, 
и не возвратил его в сроки, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и/или внутренними правилами Рекламодателя. 

2.3. Рекламные материалы и заказы покупателей, опубликованные/совершенные за 
пределами Периода учета показателей эффективности, не учитываются при 
формировании Таблицы.  
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2.4. Право на получение Дополнительного вознаграждения возникает у Исполнителя при 
условии достижения минимального показателя выручки в размере не менее 10 000 
рублей. 

В случае, если Исполнитель по итогам Отчетного периода для Дополнительного 
вознаграждения получил позицию в Таблице, но не достиг указанных минимальных 
показателей выручки, Компания оставляет за собой право отказать Исполнителю в 
выплате Дополнительного вознаграждения. 

2.5. В случае, если несколько Исполнителей имеют одинаковые показатели, учитываемые 
при формировании Таблицы, каждый из таких Исполнителей получает 
Дополнительное вознаграждение, соответствующее наивысшему месту в Таблице, на 
котором зафиксирован данный показатель. 

2.6. Исполнитель вправе отказаться от права на получение Дополнительного 
вознаграждения и/или публикации информации о нем в Таблице в любой момент, 
направив уведомление (сообщение) Компании на электронную почту 
vkadblogger@vkteam.ru с темой «шопс-чарт» и указанием названия и id Площадок, 
исключаемых из Таблицы. 

2.7.  Исполнитель гарантирует, что не является сотрудником Компании и 
аффилированных с ней лиц, сотрудником Партнеров Компании, а также членом семей 
всех упомянутых лиц. В случае нарушения указанных гарантий Компания вправе в 
любой момент расторгнуть настоящее Соглашение в одностороннем порядке без 
выплаты Дополнительного вознаграждения Исполнителю. 

2.8. Исполнители обязуются не использовать Дублирующийся контент с целью 
получения Необоснованного преимущества. 

3. Порядок расчета и оплаты Дополнительного вознаграждения 

3.1. После завершения соответствующего Отчетного периода для Дополнительного 
вознаграждения Компания осуществляет проверку и окончательный расчет 
показателей, учитываемых при формировании Таблицы, определяет размер 
Дополнительного вознаграждения, подлежащего выплате Исполнителю. 

3.2. Компания осуществляет выплату Дополнительного вознаграждения в течение 90 
календарных дней с момента окончания соответствующего Отчетного периода для 
Дополнительного вознаграждения в порядке, предусмотренном Соглашением для 
выплаты вознаграждения за Услуги. 

3.2.1. В случае невозможности выплаты Дополнительного вознаграждения в связи с 
технической недоступностью начисления вознаграждения в Кабинет выплат 
Исполнителя, в том числе по причине блокировки Кабинета выплат Исполнителя, 
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Компания не несет ответственность за невыплату Дополнительного 
вознаграждения. 

3.3. Размер Дополнительного вознаграждения определяется в зависимости от позиции 
Исполнителя в Таблице и указывается в Месте размещения Таблицы. 

3.4. В случае нарушения Исполнителем настоящих Условий, Соглашения или Договора, в 
том числе фальсификации показателей, учитываемых при формировании Таблицы, а 
также иных Мошеннических действий, Исполнитель может быть лишен права на 
получение Дополнительного вознаграждения.  

3.5. Компания в одностороннем порядке и без объяснения причин вправе в любой момент 
расторгнуть настоящее Соглашение с Исполнителями, которые: 

3.5.1. подозреваются Компанией в получении или попытке получения необоснованного 
преимущества и (или) в совершении иных недобросовестных действий (например, 
присвоение чужой работы), целью которых является необоснованное увеличение 
показателей эффективности; 

3.5.2. не соответствуют требованиям, предъявляемым к Исполнителям/к работам в 
соответствии с Офертой; 

3.5.3. нарушают права третьих лиц (например, авторские, исключительные и иные 
интеллектуальные права); 

3.5.4. используют программное обеспечение, нарушающее работу сервиса VK AdBlogger 
и/или создающее возможность изменения порядка учета показателей 
эффективности; 

3.5.5. используют чужую учетную запись и/или учетную запись, содержащую неполные 
и/или недостоверные сведения об Исполнителе; 

3.5.6. нарушают иные условия и (или) положения законодательства РФ. 

3.6. В случае расторжения Соглашения в соответствии с п. 3.5 Компания сохраняет за 
собой право не предоставлять Исполнителям Дополнительное вознаграждение 
полностью или частично. В таком случае Исполнители не могут требовать 
компенсацию (в том числе возмещение убытков) в какой бы то ни было форме. 

3.7. Компания вправе по своему усмотрению не учитывать при формировании Таблицы 
показатели эффективности, полученные с использованием Дублирующегося контента, 
а также любого другого контента, в отношении которого у Компании есть подозрения, 
что такой контент создан в результате совершения Исполнителем недобросовестных 
действий.  

При выявлении Дублирующегося контента Компания вправе засчитать показатели 
только по одной публикации (по выбору Компании) либо не засчитать показатели по 
всем связанным публикациям. Если Компания принимает решение засчитать 
показатели только по одной публикации, то для целей формирования Таблицы и 
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порядка начисления Дополнительного вознаграждения учитывается публикация, 
размещенная ранее, чем связанные с ней единицы Дублирующегося контента. 

3.8. Компания вправе по своему усмотрению не учитывать при формировании Таблицы 
показатели эффективности, полученные с использованием контента, нарушающего 
Правила размещения рекламы. К такому контенту относятся, в том числе, материалы, 
противоречащие общепринятым нормам морали, гуманности и профессиональным 
стандартам, задевающие чувства аудитории, содержащие уязвимые темы или 
использующие манипулятивные приёмы. 

3.9. В случае выявления нарушений со стороны Исполнителя, в том числе фальсификации 
показателей, а также иных недобросовестных действий, показатели Исполнителя 
могут не учитываться по решению Компании вне зависимости от текущего положения 
в Таблице.  

3.10. В случае возникновения у Компании убытков, связанных с нарушением Исполнителем 
условий, а также прав третьих лиц, Исполнитель обязуется самостоятельно и за свой 
счет нести убытки, связанные с нарушением любых прав третьих лиц, а также 
возместить убытки Компании, если убытки возникли у Компании вследствие такого 
нарушения. 

3.11. Указанные в Таблице показатели эффективности и размер ожидаемого 
Дополнительного вознаграждения являются предварительными и могут быть 
пересмотрены Компанией в случае несоответствия настоящим Условиям. 

4. Публикация информации об Исполнителе 

4.1. Исполнители соглашаются на публикацию названия Площадок Исполнителя, на 
которых размещаются Рекламные материалы посредством Системы Компании, в 
Месте размещения Таблицы, так их указание в Месте размещения Таблицы 
позволяет соблюдать прозрачность расчета Дополнительного вознаграждения.  

4.2. Исполнитель подтверждает и соглашается с тем, что информация о выручке, 
формируемая на основании анализа эффективности размещенных им Рекламных 
материалов, подлежит публикации в Месте размещения Таблицы. Публикация таких 
данных Компанией не считается разглашением конфиденциальной информации 
либо нарушением прав Исполнителя. 

5. Прочие условия 

5.1. В случае обстоятельств, неподконтрольных Компании, при незапланированных 
событиях или в исключительной ситуации (пожар, наводнение, стихийное 
бедствие, атака интернет-серверов, забастовка), ставящих под опасность 
финансовую или техническую целесообразность начисления Дополнительного 
вознаграждения, даже если ответственность за них лежит на Компании (при 
условии добросовестного выполнения Компанией своих обязательств), Компания 
сохраняет за собой право не предоставлять Исполнителям Дополнительное 
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вознаграждение полностью или частично. В таком случае Исполнители не могут 
требовать компенсацию (в том числе возмещение убытков) в какой бы то ни было 
форме. 

5.2. Если по какой-либо причине любое положение настоящих Условий не может 
осуществляться так, как это запланировано, в том числе по причинам, связанным  
с заражением компьютерными вирусами, неполадками в сети Интернет, 
дефектами, манипуляциями, несанкционированным вмешательством, 
фальсификацией, техническими неполадками или любой причиной, 
неконтролируемой Компанией, которая искажает или затрагивает безопасность, 
честность, целостность надлежащего учета показателей эффективности, 
Компания может по своему усмотрению отменить начисление Дополнительного 
вознаграждения и/или изменить порядок расчета и/или начисления 
Дополнительного вознаграждения. 

5.3. Компания не несёт ответственности за какие-либо прямые или косвенные потери 
Исполнителей, связанные с получением Дополнительного вознаграждения, в том 
числе явившиеся результатом сбоев в телекоммуникационных и энергетических 
сетях, действий вредоносных программ, недобросовестных действий третьих лиц, 
направленных на несанкционированный доступ и/или выведение из строя 
программного и/или аппаратного комплекса Компании, а также непредвиденных 
обстоятельств непреодолимой силы. Компания не обязана возмещать потери 
Исполнителям в подобных случаях. 


